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Cerknica, 4.2.2020 

 

 

P O R O Č I L O    O    D E L U   za leto  2020  
 

V organizaciji smo imeli v letu 2020 začrtane aktivnosti in dogodke, ki jih zaradi razglašene epidemije nismo v 
celoti izvedli. Nekatere naloge smo prilagodili ukrepom in navodilom NIJZ za zaščito zaposlenih in prostovoljcev, 
tako da smo kljub temu izvajali naloge in pomagali občanom ter se trudili pri lajšanju stisk ob epidemiji. Vključili 
smo se v delovanje štaba CZ in vzpostavili z njim sodelovanje za zajezitev širjenje virusa.   
Zaposleni smo večina dela opravljali v poslovnih prostorih organizacije in se prilagodili glede na razmere za 
zaščito zaposlenih pred okužbo. Vsi trije smo bili ves čas zaposleni za polni delovni čas in dosegljivi v vsakem 
trenutku. Delo je potekalo tudi od doma in tako smo morali urediti dokumentacijo v skladu s predpisi ter 
zagotoviti pogoje in opremo za nemoteno opravljanje dela po programu in nalogi CZ.  
V času 1. vala so bile večino naše planirane dejavnosti neizvedljive, zato smo jih prestavili v kasnejši čas. V času 
razglašene epidemije 2.vala pa smo bili že pripravljeni in prilagojeni, da smo nekatere naloge po programu tudi 
izvedli. 
Poročilo o delu v času razglašene epidemije 1. vala smo pripravili poročilo, ki je sestavni del tega poročila.  
 

1.  PRVA  POMOČ 
 
V tem letu smo izvedli 4 tečaje prve pomoči za voznike motornih vozil (VMV) za 78 kandidatov in opravili  izpite 
za 86 kandidatov. Prav tako smo v skladu z ukrepi in navodili NIJZ izvedli  6 tečajev za delovne organizacije  
(DO) kjer je bilo udeleženih 92 kandidatov ter 1 tečaj prve pomoči za civilno zaščito (CZ) program bolničar za 24 
kandidatov, ki se je začel že v letu 2019. Opravili smo tudi druge tečaje s prikazi prve pomoči in uporabo 
defibrilatorja po organizacijah ter tečaje za uporabo zaščitne opreme in razkuževanje rok. V osnovni program 
PP sodi prikaz TPO, osnove PP ter uporaba defibrilatorja, ki smo ga prilagodili in v ta program vpeljali tudi prikaz 
uporaba zaščite pred virusi. 
 

tečaj PP število tečajev število kandidatov 

VMV 4 78/86 (izpiti) 
DO 6 92 
za bolničarje 1 24 
drugi tečaji 1 50 

 
Ekipa Prve pomoči 
Ekipa PP se stalno dopolnjuje in člane menja z novimi prostovoljci, ki so usposobljeni in željni  pomagati ljudem 
v nesrečah. V začetku leta smo tako nastavili tedensko usposabljanje članov ekip v trajanju tri ure, kjer so člani 
ekipe nadgrajevali in utrjevali znanje v naših poslovnih prostorih.  
Ekipa je bila prisotna tudi na pripravah z drugimi ekipami v okviru organizacije Rdečega križa Slovenije, ki je 
potekalo v Ormožu 7 marca 2020 z namenom, da se pripravljeni udeležijo regijskega preverjanja ekip v PP 
predviden za junij v Materiji. Z usposabljanjem in preverjanjem znanja člani ekipe niso mogli nadaljevati zaradi 
razglašene epidemije, so se pa vključili v program ZC na državni ravni za zajezitev širjenja virusa. Na vstopnih 
točkah z Italijansko mejo so merili temperaturo pri prehajanju oseb v Slovenijo. V 2. valu so bolničarji pomagali 
zdravstvenemu osebju v UKC Ljubljana. 
Evidentiramo 1.188 prostovoljnih ur ekipe, ki se je odzvala tudi na poziv CZ za zajezitev epidemije. 
 
Priprave osnovnošolskih ekip iz prve pomoči smo imeli na šoli Rakek z namenom otroke vzgajati v duhu 
solidarnosti. Začrtano smo imeli sodelovanje z ekipo OŠ PP iz Ilirske Bistrice, ki je vsako leto v samem vrhu po 
znanju. Udeležili naj bi se občinskega preverjanja v izven konkurenci v marcu, v aprilu pa preverili svoje znanje 
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na regijskem tekmovanju OŠ ekip PP, ki je bil predviden v Pivki.  Zaradi razglašene epidemije, smo morali 
izvajanje tega predčasno zaključiti. Program je dober v smeri vzgoje in razvoja empatije mladih za solidarnost in 
za pomoč drugim v nesrečah.  
 
Izobraževanje:  
V tem letu smo poslali enega kandidata za obnovitev licence za predavatelja iz PP, en kandidat pa je opravil 
specialno izobraževanje  za vodje ekipe, ki je bila izvedena na Debelem rtiču.  
 
Sekretarka je članica štaba CZ v Občini Cerknici, kjer tvorno sodeluje v primerih naravnih nesreč, tokrat v 
primeru epidemije, v ostalih dveh občinah Loška dolina in Bloke, pa poskušamo sodelovati in naloge 
izpolnjevati s prostovoljci na njihovem terenu skupaj predstavniki štaba CZ.  

 
 
2.  KRVODAJALSTVO 
 
Organiziranje krvodajalskih akcij opravljamo z namenom zagotavljanja zadostne količine krvi za potrebe 
zdravstva v državi. Akcije smo imeli planirane tako kot vsako leto. Glede na razglašeno epidemijo, smo morali te 
prilagoditi ukrepom in navodilom NIJZ, za upad števila krvodajalcev pa pripisujemo tudi okužbam med 
prebivalci. Pri krvodajalskih akcijah smo morali tako zagotoviti tudi prostovoljce za merjenje temperature, 
preverjanje zdravstvenega stanja krvodajalca ob prihodu, delitev malice smo morali spremeniti v lunch pakete, 
krvodajalci pa so se mogli prijaviti-naročiti za odvzem krvi, kjer so se dogovorili za uro prihoda.  
V MARCU smo imeli udeležbo 82 krvodajalcev (102 manj kot lani), v JUNIJU z 444 krvodajalcev (40 manj kot 
lani), v SEPTEMBRU z 145 krvodajalcev (enako število kot lani) ter v DECEMBRU v treh dneh 478 krvodajalcev 
144 manj kot lani). Ostali krvodajalci z našega območja so odšli na odvzem na Zavod v Ljubljano in teh je bilo 
kar 57.  Skupaj se je naših akcij udeležilo kar 1.206 krvodajalcev (427 manj kot lani). Ker udeležba krvodajalcev 
niha, ugotavljamo, da je potrebno še vedno vse napore usmeriti za pridobivanje novih mladih in zdravih 
krvodajalcev ter stalno bdeti in skrbeti, motivirati ter vzpodbujati krvodajalce, ki redno hodijo na krvodajalske 
akcije. 
 
Udeležba krvodajalcev po občinah v tem letu (krvodajalec lahko na leto daruje do 4 x kri). 

Občina število krvodajalcev 1. darovali kri 

Cerknica 528 51 
Loška dolina 186 1 
Bloke 54 2 

SKUPAJ 768 54 

 

 

 
 
Graf: udeležba krvodajalcev po letih 
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Izleta za krvodajalce predvidenega za oktober nismo izpeljali, saj so nam preprečile omejitve in ukrepi vlade za 
zajezitev epidemije. Smo pa septembra obeležili 100x darovanje krvi za občana iz Loške doline in decembra za 
100x darovano kri za občana iz Blok. Oba dogodka sta bila medijsko podprta. Na naše krvodajalce smo ponosni, 
saj lahko vedno računamo na njih, tudi v težkih časih, ko razsaja virus. 
 
Naše delo je usmerjeno v skrbi za zagotavljanje zadostne količine krvi v slovenskem zdravstvu na našem 
območju, kjer se trudimo motivirati prebivalstvo za darovanje krvi ter mlade vzpodbujamo in vzgajamo v 
bodoče krvodajalce. Rezultati kažejo, da smo v Slovenskem prostoru v samem vrhu že več let po številu 
udeležbe glede na število prebivalcev. Tako tudi letos z 10,2 % deležem obiska naših krvodajalcev, kar 
predstavlja 4. mesto med Območnimi združenji RK. 
 

3.  SOCIALNI PROGRAM 
 
 
A.  HUMANITARNA POMOČ 
 
 
A.1.  MATERIALNA POMOČ 
Naša enih osnovnih dejavnosti je tudi, da nudimo humanitarno pomoč občanom, ki so se znašli v težkih 
socialnih stiskah, zaradi izgube služb, nastalih težkih razmer, ločitev, bolezni,… V letu 2020 je botrovala tudi 
stiska epidemije, ki je še povečala potrebe po humanitarni pomoči. 
V tem letu smo imeli 7 prevzemov v skladišče z 12 različnimi artikli, ki so predstavljali predvsem osnovna živila 
(mleko, moka, testenine, pralni prašek, olje, riž, ….). S pomočjo aktivistov in prostovoljcev smo razdelili pomoč 
za 257 gospodinjstev, ki skupaj štejejo 513 družinskih članov in 867 prihodov. Iz evidence lahko razberemo, da 
je 258 moških in 255 žensk ter 113 otrok starih manj kot 15 letin 39 oseb starih nad 65 let. Med prejemniki so 
tudi invalidi in težko bolni ljudje. V preteklem letu je na novo vpisanih 21 prejemnikov pomoči z 44 družinskimi 
člani. 
 

Občina število 
uporabnikov 

Število družinskih 
članov 

Količina v kg % 

Cerknica 165 302 17.007 77% 
Loška dolina 69 171 3.534 16% 
Bloke 13   39 1.546 7% 
SKUPAJ 247 512    22.087  

 
V poslovnih prostorih Rdečega križa smo celo leto vodili evidenco uporabnikov, usklajevale smo zaloge 
humanitarne pomoči. Zbirali pa smo tudi belo tehniko in pohištvo in jo ponudili potrebnim te vrste pomoči.  
Zbiramo tudi obleke in obutev za občane pri raznih donatorjih ali občanih, ki tega več ne potrebujejo in to tudi 
takoj razdelimo. Večje količine oblek ne hranimo v skladišču.  
 
Skupaj smo tako v letu 2019 razdelili 16,5 ton materialne pomoči  v ocenjeni vrednosti 19.220 €. Ta vrednost 
smo po navodilih Ministrstva zavedli v končno bilanco kot nefinančna vrednost. Ugotavljamo, da se potreba po 
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humanitarni pomoči zmanjšuje, se pa srečujemo z novimi primerami stisk in težav občanov. Največja naša skrb 
so upokojenci, ki živijo sami z nizkimi rednimi prihodki.  
 
V novembru smo imeli inšpekcijski pregled s strani Ministrstva za delo, ki je preverilo pogoje naših skladiščnih 
prostorov in vso dokumentacijo z evidencami, ki jo vodimo v organizaciji za ljudi potrebnim pomoči. Iz zapisnika 
lahko razberemo, da ne ugotavljajo nobenih nepravilnosti in da so evidence in dokumenti urejeni.  
 
A.2.  FINANČNA POMOČ 
V finančno stisko v letu 2019 je zašlo 26 uporabnikov. Pomagali smo jim pri plačilu položnic in nudili finančno 
pomoč v višini 11.830,77 €.  Sredstva smo pridobili tudi z akcijami, zbiranjem prispevkov, dobrodelnimi dogodki 
in donatorji, ki so darovali namenska sredstva za pomoč določeni osebi ali družini. 
 
 
Dobrodelne akcije, ki smo jih izvedli za pomoč občanom: 
 
DAN LJUBEZNI, ki je potekal v maju (23.5.2019) z vključitvijo vseh vrst pevskih točk in na koncu, da vsi skupaj 
zapojemo pesem Dan ljubezni. Sredstva smo zbirali preko SMS sporočil na samem dogodku, ki je bil pred 
Kulturnim domom v Cerknici. 
 
DOBRODELNI KONCERT na pobudo ARS Vive iz Loške doline, smo organizirali z namenom za zbiranje sredstev iz 
vstopnine in zbranih SMS sporočil. Potekal je 25.maja 2020 v Podcerkvi na prostem. 
 
 
 
 
 
B. SKRB ZA STAREJŠE 
 
B.1. OBDARITEV 90 LETNIKOV  
Obiskali in obdarili smo vse občane, ki so dopolnili 90 let. Teh je bilo v tem letu kar 39 (iz občine Cerknica 29 
oseb, iz Loške dolina 9 oseb in Blok 1 oseba). Med njimi so tudi tisti, ki so praznovali 100 let in smo skupaj z 
županom obiskali 3 osebe, vsi iz Občine Cerknica. 
 
B. 2. OBDARITEV IN OBISK vseh starostnikov starih nad 85 let 
Ob koncu leta smo obiskali in obdarili vse občane stare nad 85 let. Skupaj jih je bilo 531 in dobili so novoletno 
darilce z voščilnico . V okviru teh obiskov so vključeni tudi vsi tisti, ki bivajo v Domu za ostarele v Cerknici, kjer 
so nastanjeni in preživljajo svojo starost ne glede na starost. Ostalim v okoliških Domovih (Vrhnika, Logatec, 
Postojna, Ilirska B.,…) pa smo voščilnico poslali s podpisom župana. Občani Blok pa so bili leto deležni še 
dodatnega večjega darila iz akcije ''Božiček za en dan''. 

 
Občina št 90/100-letnikov Št. starih nad 85 let 

Cerknica 26+3 363 

Loška dolina 9 119 

Bloke 1 49 

SKUPAJ 39 531 

 
4.  LETOVANJE  
 
A.  ZDRAVSTVENO LETOVANJE + LETOVANJE OTROK 
V času od 15. do 25.7.2019 smo za otroke treh občin organizirali letovanje na Krku v Vantačičih. Pridobili smo 
finančna sredstva za zdravstveno letovanje 36 (od možnih 54) otrok, ker pa je bilo več interesa, smo vse napore 
vložili v iskanje novih virov, da bi vsi otroci, ki so se prijavili na letovanje, počitnice preživeli pod enakimi pogoji 
kot ZZZS, s prispevkom staršev 100 €. Vseh udeleženih otrok je bilo skupaj 62 (iz Cerknice 45 in 6 iz Loške doline 
ter Blok 11 otrok). Za njih je skrbelo 9 vaditeljev in pedagoški vodja.  Za 36 otrok je v višini 277,70 € na otroka 
subvencioniral Zavod ZZZS, razliko za 11 otrok, pa smo pokrili iz občinskih sredstev Občine Cerknica za cerkniške 
otroke in za Bloške 3 otroke iz sredstev  Občine Blok ter donacij, ki smo jih uspeli pridobiti.  
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B.   BREZPLAČNO LETOVANJE OTROK na DEBELEM RTIČU  
Iz sredstev FIHA in sredstev donatorjev PELJIMO jih NA MORJE smo brezplačno nudili sedem dnevno letovanje 
17 otrokom na Debelem rtiču (15 iz občine Cerknica, 2 iz Loške doline). Otroci prihajajo iz družin v težkih 
socialnih razmerah in z zdravstvenimi težavami. Otroci so bili izbrani na podlagi predlogov šole in prostovoljcev 
ter samih staršev.  Letovanje je potekalo med prvomajskimi in poletnimi počitnicami. Program je ocenjen v 
višini 5.100 € in je zajet v finančni bilanci kot nefinančni program. 
 
 
C.  BREZPLAČNO LETOVANJE STAREJŠIH na DEBELEM RTIČU 
Sedemdnevno brezplačno letovanje smo nudili tudi 3 starejšim občanom iz Blok v marcu na Debelem rtiču. S 
pomočjo prostovoljk smo izbrali tiste, ki niso še letovali in  ki si tega ne morejo privoščiti. Ocena programa je   
1.260 € in smo ga vključili v bilanco kot nefinančni program. 
 

Občina KRK- zdravstveno Krk Brezplačno otroci Brezplačno starejši 

Cerknica 25 25+20 15 0 

Loška dolina 6 6+0 2 0 

Bloke 3 3+8 0 3 

SKUPAJ 36 62 17 3 

 
 
 
 

5.  POSTAJA RK - Meritve substanc v človeškem telesu 
 
Prostovoljke so v okviru programa Postaje RK izvajale brezplačne meritve človeških substanc kot je krvni 
sladkor, holesterol in pritisk vsem občanom. Meritve so potekale v mesecu maju v nakupovalnem centru 
Mercator Cerknica, v šoli na Blokah in v Medg. centru Gaber v Loški dolini, v Domu starejših DEOS v Cerknici in 
na Rakeku, pa je potekalo v oktobru. Prav tako smo v izvedli v podjetju na njihovo željo meritve v oktobru in en 
dan v novembru. Skupaj evidentiramo 7 meritev v letu 2019 za 299 uporabnikov. Postaja je tudi ena od oblik 
programa za promocijo organizacije in ohranjanja stika s prebivalstvom ter deluje na preventivi za zdravje in 
njegovo skrb. V program so vključene prostovoljke iz zdravstvene stroke, ki meritve opravljajo in obenem 
svetujejo ter opozarjajo uporabnike, v primeru, da se pokažejo večja odstopanja od normalne vrednosti. 
 

 
Občine Ocena št. uporabnikov 

Cerknica 121 

Loška dolina 33 

Bloke 36 

podjetje 109 

SKUPAJ 299 

 
 
6. OSTALI PROGRAMI   
 
A. ČLANSTVO, PROSTOLJSTVO ter MLADI 
 
A.1. ČLANSTVO 
Prostovoljci vsako leto  pobirajo članarino po krajevnih organizacij in na krvodajalskih akcijah.  Evidentiramo 
1.411 članov in 825 članov s pobrano članarino od tega 65 novih članov v letu 2019. 
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Občine št. članov 

Cerknica 719 

Loška dolina 54 

Bloke 52 

SKUPAJ 825 

 
 
A.2. KROŽEK RK 
ustanovljen krožek RK deluje na OŠ Stari trg in izvajajo humanitarni program ter delavnice kot je izdelovanje 
voščilnic, izdelovanje darilc za 8. marec ob dnevu žena in ob materinskemu dnevu. Vključenih je cca 18 otrok in 
2 mentorici. V okviru krožka izvajamo delavnice, predavanja in predstavitve raznih aktualnih programov. 
 
Organizacijo Rdeči križ in njene programe izvajamo na vseh šolah, in sicer vsem razredom s primerno vsebino in 
ciljem vzgoje in izobraževanja humanitarnih programov po spodnji tabeli.  
 

1. razred Križem Kapica Učenci dobijo vpogled v delovanje RK, krepijo vrednote prostovoljstva in 

pomoči prilagojeno njihovi starosti 

2. razred Igrajmo se varno Pogovori o varni igri, varnosti na cesti, vodi, srečanje z neznanci…. spoznavanje 

klicne številke 112 

3. razred Predstavitev delovanja RK skozi 

prostovoljstvo 

Prikaz Prostovoljstva v organizaciji in njenih programov skozi film v obliki 

risanke z delavnico zaobljube… ''Med seboj si bomo pomagali'' 

4. razred Prostovoljstvo Predstavitev nalog RK in prostovoljcev, kviz/vprašalnik o prostovoljstvu 

5. razred Zgodovina RK Kako, kje in zakaj je nastala organizacija RK - prikaz skozi projekcijo risanega 

filma in pogovor o nalogah organizacije po celem svetu in znaku RK 

6. razred Temeljni postopki oživljanja Prikaz temeljih postopkov oživljanja in delovanje defibilatorja z praktičnim 

prikazom in poizkusom 

7. razred Nasilje, Sovražni govor Pogovori o nasilju, vrste nasilja, prepoznavanje nasilja, kako opozoriti na 

nasilje, kaj sovražni govor,… 

8. razred Odvisnost / AIDS Odvisnosti od drog, alkohola, cigaret… pogovori in kviz o alkoholu; resnična 

zgodba o odvisnosti od droge – vzroki, posledice,… / predstavitev bolezni AIDS, 

ozaveščanje mladih + rdeča pentljica 

9. razred Prva pomoč / Krvodajalstvo Prva pomoč program za bodoče voznike 

Krvodajalstvo – predstavitev krvodajalstva, tipe krvi, prikaz akcije na terenu s 

postopki in na praktičnem primeru 

 

 
Programe izvajamo po šolah in se prilagajajo glede na potrebe in dogovore posamezne šole in učiteljic.  
V vseh zgoraj navedenih programih vključujemo in usposabljamo prostovoljce, da otrokom podajajo znanja iz 
naših programov in vsebin, ki so naravnani na vzgojo otrok v solidarnost, opozarjanje na nevarnosti in 
usmerjanje otrok v pravo smer. Program so izvajale naše prostovoljke in socialnih, zdravstvenih in pedagoških 
vrst in podajale zgornje vsebine. Od septembra, ko vodimo evidenco, je bilo teh 5 oseb in opravile so 288 
prostovoljnih ur. 
 
Izlet za mlade 
Ob koncu leta smo za člane krožka v Loški dolini (18 otrok), za 4. razred OŠ Nova vas, ki so izdelovali voščilnice 
in sodelovali pri Drobtinici (17 otrok) ter prostovoljčke iz OŠ Cerknica in za obe ekipi PP (14 otrok) in šole Rakek 
in Cerknica skupaj z mentoricami organizirali izlet z ogledom kino predstave v Kopru in se posladkali s 
sladoledom, ki je bil izveden 7.junija 2019. 
 
Akcija Zaigraj z nami 
Vključili smo se v slovensko akcijo na pobudo nogometne organizacije Play promotion, ki vzpodbuja mlade k 
solidarnosti do sovrstnikov. Z zbiranjem 1 € se lahko vključijo v žrebanje za nagrade nogometnih zvezdnikov. 
Tako smo na zaključno prireditev 10. aprila 2019 na Debeli rtič peljali 34 otrok iz vseh šol, kjer so imeli možnost 
srečati slovenskega nogometnega zvezdnika Jana Oblaka. 
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Veter v laseh 
V sodelovanju z OŠ Cerknica vodimo na ta dan delavnice prve pomoči za različne starostne skupine otrok. Ti se 
lahko preizkusijo o svojem znanju oživljanja in uporabe defibrilatorja. 
 
A.3.  AKCIJA DROBTINICA 
Tudi v letu 2019 smo širili vso slovensko akcijo Drobtinica ob svetovnem dnevu kruha (16. oktober). V okviru 
akcije smo sodelovali s šolami in pridobili 120 kg doniranega kruha od trgovskega podjetja Mercator. Nekaj 
peciva so spekli še šolarji in ostali sodelujoči (NŠK, mamice, učiteljice, društva kmečke žena), tako da se je 
zbralo iz prispevka 2,5 € za zamenjavo, skupaj kar 3.019,24 €, kar je za 771,89 € več kot lani. Sredstva smo 
namenili posamezni šoli v šolski sklad za pokrivanje obrokov za otroke, ki si to težko privoščijo (sem spadajo 
tudi stroški prehrane v šolah v naravi). 
 
 

šola 2018 2019 

OŠ Stari trg     298,39 €  550,00 €  

OŠ Nova vas     642,93 €  810,14 €  

OŠ Cerknica     771,80 €  1.300,00 €  

OŠ Rakek     534,23 €   359,10 €  

SKUPAJ  2.247,35 €  3.017,24 €  

 

 
 
 
A.4.  DELO Z MLADIMI 
V naše delo poskušamo vključiti tudi mlade. Trudimo se pridobiti vire in sredstva za usposabljanje mladih in 
vključevanje v naše programe. S tem želimo širiti solidarnost, vzbuditi čut za humanost in širiti prostovoljstvo 
med mladimi. Tako dobro sodelujemo z NŠK, kjer ti sodelujejo pri akciji Drobtinica, krvodajalskih akcijah ter 
dobrodelnih prireditvah. V času letovanja potrebujemo mlade za vaditelje, kjer jih vodimo in izobražujemo za 
vodenje skupine otrok ter pripravo programa na letovanju.  
 
V letu 2019 smo bili uspešni na razpisu Ministrstva za javno upravo, ki je razpisal sredstva za razvoj in 
profesionalizacijo nevladnih organizacij in prostovoljstva 2019. V letu 2018 na tem projektu nismo bili uspešni, 
zato smo se povezali z drugimi 6 Rdečimi križi Območnih združenj (Ljubljana, Kočevje, Tolmin, Žalec in 
Ajdovščina) v konzorcij na temo ''Prostovoljci, temelj organizacije''.  S projektom želimo dvigniti in razviti 
prostovoljstvo in predvsem vključiti v naše vrste mlade. Pri tem pa urediti sistem in evidence za nadaljnjo delo. 
Projekt je bil podprt za čas 27 mesecev s pričetkom 1.11.2019 in financiran pod pogoji MJU za zaposlovanje 1 
osebe na ta projekt v višini določne 2.bruto plače 1.875 €, ki jo določa razpis za čas 24 mesecev. Za 3 mesece 
zaposlitve pa mora organizacija poiskati svoje vire. Tako smo iz tega naslova pridobili sredstva v posameznih 
letih v skupni višini 50.000 € in za ta čas zaposlili osebo.  
 
 
A.5. VARNOST v CESTNEM PROMETU 
V začetku šolskega leta je 29 prostovoljcev RK pomagale pri varovanju otrok pri vstopu v šolo in opravili 213 
prostovoljnih ur.  
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A.6. TEDEN RK 
V tednu RK smo izvedli v prostorih nakupovalnega središča Mercator prikaz  osnov nudenja prve pomoči s TPO 
ter uporaba defibilatorja. Prav tako smo imeli v tem druge aktivnosti, kot je Postaja RK,  predstavitev RK c šolah  
 
A.7. DOBRODELNI KONCERT RKS 
Dobrodelni koncert pod okriljem RKSa v letu 2019 ni bil organiziran, zato tudi nismo mogli ponuditi našim 
prostovoljcem in donatorjem to možnost. 
 
A.8. SREČANJE PROSTOVLJCEV 
Organizirali smo srečanje prostovoljcev s pohodom po Notranjskem. Tokrat je bil pohod humanosti iz 28.maja 
2019 zaradi dežja izveden 13.junija po Bloški planoti. Dobili smo se pri Volčjem jezeru in tam tudi zaključili 2 
urni pohod z druženjem. Imeli smo tudi vodiča, kjer je bilo udeleženih 14 prostovoljcev. 
 
Prav tako pa smo organizirali srečanje v juniju (13.6.2018), kjer smo imeli predstavitev programa za zdravje. Po 
predstavitvi pri ''Farbarju'', je sledil srečelov in kosilo. Udeležilo se je 25 prostovoljcev. 
 
Za prostovoljce smo organizirali različna predavanja in delavnice, kot so Tehnike sproščanja in spoprijemanje s 
stresom, delavnice za zdravje in beležimo prisotnost 51 vseh prostovoljcev. Prav tako pa smo izvedli delavnico 
Komunikacija med ljudmi konec leta, ki so se jo udeležilo 19 prostovoljcev in delavnico Kako smo lahko pozitivni 
z prisotnostjo 36 udeležencev. Delavnice Socialne igre pa se je udeležilo 13 prostovoljcev. 
 
B. Program SOPOTNIK 
V sodelovanju in na pobudo Občine Cerknica ter zavoda Sopotnik smo prevzeli delo koordinatorja programa 
SOPOTNIK. Ta program je naravnan v skrbi za starejše in omogoča brezplačne prevoze starejših iz oddaljenih 
krajev po nakupih v centru,  na zdravniške kontrole, preglede, urejanje raznih bančnih in drugih obveznosti v 
kraju Cerknica vse do Postojne. Program smo predstavili na Občinskem prazniku, kjer Občina zagotovila 
prevozno sredstvo in finančna sredstva za promocijo programa ter delo koordinatorja. S prvim prevozom smo 
pričeli 28.6.2019 in tako program razvijali za potrebe občanov. Zavod Sopotnik je idejni vodja s ponujeno 
aplikacijo vodenje koordinacije in postavljenimi pravili programa. V program za prevoz so vključeni prostovoljci 
in teh je bilo v tem letu kar 11, ki so dnevno opravljali prevoze in tako opravili 316 prostovoljnih ur. V letu 2019 
se je v program vključilo 55 uporabnikov, ki so potrebovali 156 prevozov za 3.597 km. Program je zelo dobro 
sprejet med starejšimi in prevoze redno uporabljajo, zato ga bomo nadaljevali tudi v prihodnje leto.  
 
 
C.  OSTALE NALOGE  
 
C.1.  Vodenje računovodskih in knjigovodskih del za RK Cerknica 
Strokovna služba skrbi za tekoče vodenje: 
plačilnega prometa, blagajne, obračunavanje plač, pogodb o delu , drugih honorarjev, knjiženje dogodkov in 
analize poslovanja, sestava zaključnega računa, sestavljanje bilanc, pošiljanje podatkov za AJPES in FURS, 
izdajanje e-računov, evidenca pridobitne in nepridobitne dejavnosti in druga računovodska dela za potrebe 
organizacije. 
 
C.2.  RKS 
Strokovna služba se povezuje in izvaja naloge RKS, sodeluje v komisijah prve pomoči, medsebojne pogodbe ter 
se redno udeležuje  republiških in regijskih posvetov sekretarjev in strokovnih srečanj ter zborov članov. Svoje 
prostovoljce imamo vključene v glavni odbor RKS in v Statutarno komisijo, kateri je celo predsednik tako 
imenovane komisije. Udeležujemo se raznih izobraževanj in usposabljanj za opravljanje rednega dela 
organizacije. 
 
C.3.  OBELEŽJA RAZNIH DNEVOV 
1. december dan boja proti AIDSU – izvedli smo predavanja o virusu HIV v vseh šolah, kjer so devetošolci prejeli 
rdeče pentljice in zloženke in se seznanili s to nevarno prenosljivo boleznijo. 
4. / 12. junij SLOVENSKI/SVETOVNI DAN KRODAJALCEV – poslali smo čestitko krvodajalcem ob njihovem 
prazniku 



9 

 

8.  marec DAN ŽENA in 25. marec – MATERINSKI DAN – prireditev v Domu za ostarele in delavnica izdelovanje 
izdelkov v sodelovanju s šolo 
 
C. 4. SODELOVANJE z MEDIJI 

 Vseskozi izvajamo promocijo organizacije in njenega dela z objavo člankov, prireditev, dogodkov, akcij, 
tiskovnih konferenc v lokalnih časopisih, 

 Sodelovanje z mediji: lokalna TV Oron, Notranjsko primorske novice, Bloški korak, Obrh, Slivniški 
pogledi, Radio 94, Radio 1, Val 202, RTV,… 

 Sveže informacije, obvestila in objave smo sproti objavljali na naši spletni strani www.cerknica.ozrk.si 
ter skrbeli za objave v družbenem omrežju  Facebooku 

 Obveščali smo naše člane, krvodajalce ter uporabnike naših programov in prostovoljcev preko SMS 
sporočil 

 
C.5.  ODBORI  
Zbor članov organizacije  je potekal 9. aprila in ker je potekel mandat, smo vodili tudi vse postopke za nove 
kandidate v organe 
Območni odbor OO je bi sklican v preteklem letu 6x, za katerega smo pripravili gradiva za poročanje in 
sklepanje 
Nadzorni odbor  se je sestal 6x in pregledal poslovanje organizacije za preteklo leto in tekoče spremljal finančno 
poslovanje, kjer je bilo potrebno pripraviti celotno finančno dokumentacijo in finančne analize  
Inventurna komisija (december) 
Socialna komisija se je sestala 3x in obravnavala prejete vloge za finančno pomoč ter sprotno spremljala 
socialno problematiko  
Krajevne organizacije rdečega križa (KO RK) se niso sestajale posebej v tem letu 
 
Strokovna služba v ta namen vrši pripravo vabil, dokumentacije za odbore in komisije, skupščino ter urejanje 
sestankov, zaključkov in zapisnikov. 
 
 
C.6. JAVNO DELO 
V letu 2019 nismo imeli nobeno zaposleno osebo preko javnih del. 
 
C.7. NAJ PROSTOVOLJEC 
Sodelovanje v akciji NAJ PROSTOVLJEC oz. NAJ PROSTOVLJKA je bil podan predlog za prostovoljki Slavko Telič in 
Cvetko Šavel, ki vseskozi vse skozi aktivno sodelujete pri organizaciji in sta se dogodka pri predsedniku države 
udeležili ter prejeli priznanja.  
 
C.8. PROSTOVOLJCI, ki prejemajo DSP in DODATEK za DELOVNO AKTIVNOST 

V letu 2019 smo imeli  vključene 4 osebe z DSP v prostovoljno delo z DODATKOM za DELOVNO AKTINOST s 

katerimi imamo podpisani dogovor o prostovoljnem delu. Prostovoljno delo so opravljali v Cerknici, na Blokah 

in v Loški dolini v delih kot so pomoči pomoč pri čiščenju prostorov, pomoč pri akcijah organizacije, pomoč pri 

delitvi hrane, pobiranju članarini ter drugih programov v okviru programov naše organizacije. V tej obliki so 

vključeni v družbeno sfero in delo za družbeno dobro. Te osebe so težko zaposljive, saj imajo za sabo slabo 

preteklost (alkoholiki, droge, starejši,…) in so zelo veseli, da se počutijo koristni in so sprejeti v naš kolektiv in 

družbo prostovoljcev. Na teden imajo obveznost opraviti 18 ur prostovoljnega dela. V organizaciji si 

prizadevamo, da bi te osebe ostale v okviru tega programa, dokler imajo pravico do DSP in s tem tudi pravico 

do povečanega prejemka, saj le tako lahko poravnajo tekoče stroške za osnovne življenjske potrebe in na tak 

način lajšamo socialno stisko naših občanov. 

 
C.9.  ZBIRANJE SREDSTEV in AKCIJE preko celega leta 
Skozi celo leto zbiramo finančna in druga sredstva: 

 0,5% dohodnine od zaposlenih  

 zbiralnik v nakupovalnih centrih  

 iskanje donatorjev za letovanje in obdarovanje starostnikov ter druge akcije 

 donacije preko SMS sporočil 

http://www.cerknica.ozrk.si/
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Zaključek 

Z dvema redno zaposlenima in pridnimi prostovoljci na terenu v organizaciji opravimo veliko nalog ter tako 

dosegamo dobre rezultate ter se trudimo, da so te naloge opravljene strokovno in temeljito. Prepoznavni smo 

tudi med Rdeče križarji kot eno boljših razvitih, delavnih, aktivnih in odzivnih organizacij. Vedno odgovarjamo, 

da imamo pogoje za delo, saj nas občine pri delu opazijo in podpirajo. Pri svojem delu so nam tako v pomoč in 

podporo tudi vse tri občine; Občina Cerknica, Občina Loška dolina in Občina Bloke in to zelo cenimo, ki nam 

dajejo veliko volje do dela in iskanje dodatnih virov financiranja naših programov. Zelo si želimo manj 

birokratskega dela in poenostavitev, obenem pa razumemo, da se v teh časih temu ni mogoče izogniti.  

Trudimo se v smeri pridobivanja dodatnih finančnih virov za projekte in izpeljavo programov. Tako se v 

organizaciji povečuje obseg dela in s tem odgovornost z namenom zadovoljstva naših prebivalcev, uporabnikov, 

zaupanja donatorjev in predvsem dobrega sodelovanja z njimi.  

Pri svojem delu se srečujemo z različnimi primeri stisk občanov, k iskanju rešitev potrebnim pomoči, kar nas 

dela bolj izkušene in trudimo se poiskati vse mogoče rešitve za dvig človeškega dostojanstva na našem 

območju.  

 

 

 

Za nadaljnje delo se bomo še naprej angažirali, razvijali programe in se prilagajali potrebam, spremembam in 

izboljšav ter se usmerili za pridobivanje dodatnih sredstev izven občin za lajšanje stisk občanov in opravljanje 

našega poslanstva. Idej nam ne zmanjka, iščemo samo še rešitve za izpeljavo dodatnih programov oziroma, da 

ohranimo dobre ter jih po možnosti še nadgradimo. 

 

Veliko energije vlagamo, da je naše delo opaženo in da so ljudje v stiski prijazno in spoštljivo 

obravnavani. Včasih veliko naredimo in jim veliko pomeni, da jih samo poslušamo in jih razumemo. 

 

 

 

 

          Nina Jerič                                                                                           Meta Zalar 
               sekretarka                                                                                                                                              predsednica                                                                                                                                                                                                                                    


